
 

 

  مقدمه

هاي علم مديريت است كه توجه آن بخش از شاخه مديريت بحران و اضطرار از

وجود آوردن سازماني كارآمد در مواقع بحراني مديران سازمان را كه در انديشه به

 توانمند هاي يك مديرقابليت .خود جلب كرده استباشند را بهو غير عادي مي

كه در زمان بحراني و غيرعادي سازمان خود كند زماني خود را بيشتر نمايان مي

هاي اساسي واراد از اينكه سازمان در چالشنمايد و خوبي مديريت و راهبري را به

شرايط و بايست در انديشه امروز مديران سازمان مي. شود جلوگيري كند

هاي خاص و غيرعادي هم باشند زيرا بسيار ساده لوحانه است اگر فرض موقعيت

مدير بحران  .رودپيش ميضاع هميشه آرام است و مطابق ميلمان شود كه او

هاي خاص، كه در شرايط ويژه بتواند تصميمات بايست فردي باشد با قابليتمي

سريع، زيركانه، مدبرانه و عملياتي بگيرد شايد مدير بحران همان مدير سازمان 

-باشد كه سازمانآنچه مشخص و اثبات شده است اين مي. باشد اما لزومي ندارد

و اند خود ديدهبهها هاي مادي و معنوي را در زمان بحرانها بيشترين آسيب

ا مديريت صحيح و منطقي بحران، هايي هم وجود داشتند كه بهمچنين سازمان

معرض ن ريسك بهبحران هما. انددست يافته هم منافع مادي و معنوي خوبيبه

هاي مثبت و منفي كه در است پس با شناسايي و آناليز دقيق ريسك ظهور يافته

لذا . بيني نمودهاي احتمالي را پيشتوانيم بحرانيك سازمان محتمل است مي

-هاي متخصص در زمينه آناليز و ارزيابي ريسك، جهت بهرهبايست از تيممي

سازمان  بررسي و تحليل ريسك يمندي از پژوهش و تحقيقات ايشان در زمينه

شناسايي  هاي بحران راتوان، بسياري از ريشهزيرا از اين طريق مي. مند شدبهره

   .را كاهش دهيميا اثرات آنو  اشتبرد مياناز  و

در خاتمـه از اسـتاتيد محتــرم، دانشـجويان و كليــه مخـاطبين كــه ايـن نوشــتار      

ــي  ــه م ــرا   را مطالع ــر را از نظ ــان حقي ــه اينجانب ــم ك ــا داري ــد تقاض ت و فرماين
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